Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni”

/ Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (SU)
\ C.M. CAIC875002 - C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 - Fax 0781/729142
A, - e-mail caic875002@istruzione.it — caic875002@pec.istruzione.it

Domusnovas, 3 ottobre 2024

Circolare n. 72
Al Personale ATA

Al DSGA
Al Sito Web

OGGETTO: dichiarazione disponibilita intensificazione in orario di servizio e in orario di
straordinario A.S. 2024/2025 personale ATA

Si comunica al personale ATA di compilare la dichiarazione in allegato e di rinviarla, tramite e-mail
entro le ore 12.00 di mercoledi 9 ottobre 2024, all’indirizzo caic875002@istruzione.it

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

f.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Marta Putzulu)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3 c. 2 del. D.Lvo n. 39/1993)
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Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni”
Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (SU)
C.M. CAIC875002 - C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 - Fax 0781/729142
e-mail caic875002@istruzione.it - caic875002@pec.istruzione.it

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “F. Meloni”
Via Cagliari 104, Domusnovas (SU)
caic875002@istruzione.it

Il/La Scrivente [barrare voce che non
interessa] collaboratore scolastico/assistente amministrativo presso questo istituto con contratto a
tempo determinato/indeterminato

DICHIARA [fare la crocetta dove interessa]

Di NON essere disponibile all’intensificazione in orario di servizio;

Di NON essere disponibile all’intensificazione in orario STRAORDINARIO;
Di essere disponibile all'intensificazione in orario di servizio;

Di essere disponibile all’intensificazione in orario STRAORDINARIO;
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In caso di disponibilita, qualora fosse necessario, potranno essermi attribuite le seguenti mansioni
[fare la crocetta dove interessal:
1 C.S. attivita relative al funzionamento amministrativo-didattico (effettuazione fotocopie,
spedizione pacchi e/ o posta, centralino, etc.);
1 C.S. pulizia e vigilanza durante progetti con esperti esterni;
CS. pulizia straordinaria per eventi/lavori di edilizia/opere di sanificazione e
derattizzazione locali;
C.S. rilevazione presenze alunni mensa;
C.S. assistenza alunni/e con diversa abilita (in quanto non titolare di art. 7);
C.S./A.A. sostituzione collega assente;
C.S. piccole manutenzioni;
A.A. attivita aggiuntive svolte entro I'orario d’obbligo che comportano maggiore lavoro in
relazione al proprio profilo di appartenenza e caratterizzare da complessita.

O

0 O O B

Inoltre, si dichiara che le ore per le attivita sopracitate dovranno essermi retribuite [fare la crocetta
dove interessal:
1 con ORE A RECUPERO (sino a un eventuale massimale stabilito in sede di contrattazione);
] con ORE DAL M.O.F. (con paga oraria Lordo Dipendente cosi come da CCNL 2019/2021)
entro un eventuale massimale stabilito in sede di contrattazione;
0ol % con ORE A RECUPERO e il % con ORE DAL M.O.F.

In fede,

Il Dichiarante
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